STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Zwigzek Pracodawcow Przemystu Rozrywkowego i Gier (dalej ,,Zwigzkiem™) jest
dobrowolna, samorzadna organizacja, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od
organdéw wiadzy publicznej oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

Zwiazek zrzesza pracodawcow dziatajagcych w branzy rozrywkowej, w tym spotki
kapitatowe, spotki osobowe, osoby fizyczne, prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
sprzedazy towardw i uslug na rzecz konsumentow, przedsiebiorcow i1 organéw wiadzy
publicznej, ukierunkowanych na poprawe jakosci spedzania wolnego czasu.

Zwiazek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim Employers’ Association of
the Entertainment Industry and Games.

Zwiazek dziala na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz. 235 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2.
Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami.
Zwiazek moze tworzy¢ oddzialy na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
Zwiazek moze przystgpowacé do organizacji krajowych i migdzynarodowych, o ile cel
dziatalnosci tych organizacji jest zbiezny z celami dzialania Zwigzku.
Siedzibg Zwiazku jest Warszawa.
Zwigzek moze postugiwaé si¢ wyrdzniajacym go znakiem graficznym, odznaka
cztonkowskg oraz pieczgcia.

Zwiazek zostaje zatozony na czas nieoznaczony.

CELE I ZADANIA ZWIAZKU
§ 3.

Do podstawowych celow 1 zadan Zwigzku nalezy:

1)

2)

3)

reprezentowanie 1 ochrona interesow gospodarczych cztonkow Zwiazku, w
szczeg6lno$ci wobec zwigzkow zawodowych pracownikow, organow wiadzy
ustawodawczej, wladzy wykonawczej 1 wladzy sadowniczej, w tym administracji
panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego;

przyczynianie si¢ do tworzenia warunkoéw rozwoju i podnoszenia rangi Zycia
gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych i spolecznych cztonkow
Zwiazku;

propagowanie optymalnych form organizacyjnych dziatalno$ci gospodarczej;



4) przedstawianie organom i instytucjom Unii Europejskiej oraz polskim organom wiadzy
ustawodawczej, wladzy wykonawczej 1 wladzy sadowniczej, w tym Sadowi
Najwyzszemu i Naczelnemu Sagdowi Administracyjnemu oraz Trybunatom, a takze
administracji publicznej opinii, stanowisk i pogladéw Zwigzku i jej cztonkow, w
szczegOlno$ci w sprawach praktyki gospodarczej i administracyjnej w zakresie
dziatalno$ci w branzy rozrywkowej i prawa unijnego;

5) przedstawianie stanowiska Zwigzku i jej czlonkéw wobec organizacji politycznych,
spolecznych i stowarzyszen;

6) opiniowanie aktow prawnych oraz ich projektow, regulujacych i dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej cztonkow Zwigzku;

7) podejmowanie czynno$ci w zakresie dziatalno$ci lobbingowe;j, na zasadach 1 w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U.2017.248 j.t.);

8) ksztaltowanie 1 upowszechnianie zasad etyki w dzialalnosci gospodarczej, w
szczegblnosci upowszechnianie norm rzetelnego i etycznego postgpowania w obrocie
gospodarczym,;

9) opiniowanie istniejacych zwyczajow i praktyk dotyczacych dzialalno$ci gospodarczej;

10) udzielanie wsparcia zrzeszonym przedsigbiorcom w rozwigzywaniu problemow
prawnych 1 organizacyjnych, w szczeg6lno$ci doradztwo oraz podejmowanie
interwencji w przypadku konfliktéw migdzy cztonkami Zwigzku a organami
administracji panstwowej (rzadowej), samorzadowej, itp.;

11) kreowanie polityki rozwoju i podnoszenia rangi dziedziny gospodarczej, w ktorej
dzialajg zrzeszeni przedsigbiorcy;

12) wspolpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji, analiz prawnych
i ekonomicznych oraz wymiany doswiadczen w dziedzinie prawa, ekonomii i
dziatalnosci gospodarczej oraz wspieranie zakresie, takze poprzez organizacje
konferencji i zjazdow o charakterze naukowym;

13) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i utatwianiu wzajemnej wymiany do$wiadczen i
informacji na rynku krajowym, unijnym oraz na innych rynkach zagranicznych;

14) organizowanie konferencji, spotkan tematycznych i szkolen;

15) budowanie pozytywnego wizerunku cztonkoéw Zwiagzku w otoczeniu rynkowym;

16) wspotprace 1 wzajemng pomoc czitonkdéw Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej i sportowej w celach integracyjnych;

17) organizowanie wszelkich innych dziatan utatwiajacych i usprawniajacych prowadzenie
dziatalnosci przez cztonkow Zwigzku;

18) wielostronne propagowanie dziatalnosci prowadzonej przez cztonkoéw, informowanie
o warunkach i1 zasadach funkcjonowania przedsigbiorcow oraz opiniowanie stanu
rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Zwiazku;

19) ksztattowanie warunkéw uczciwej konkurencji na rynku krajowym,

20) konsultowanie i proponowanie zmian do ustawodawstwa oraz polityki spolecznej i
ekonomicznej organdéw wiadzy publicznej dotyczacych intereséw Czlonkow Zwigzku;

21) wzrost poziomu wiedzy o branzy rozrywkowej u uczestnikow rynku, w tym
konsumentow, dostawcoOw towarow i ustug, podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢
ukierunkowang na poprawg jakos$ci spedzania czasu wolnego, pracownikow i1 organdw
wtladzy publiczne;j,



22) budowanie tozsamo$ci i kreowanie wizerunku branzy rozrywkowej w $rodkach
masowego przekazu oraz wsrod konsumentow, dostawcow towardw 1 ushug,
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i organéw wiadzy publicznej;

23) wykonywanie wszelkich innych zadan okreslonych przez organy statutowe Zwiazku
lub sprzyjajace rozwojowi i realizacji statutowych celow i zadan Zwiazku.

§ 4.

1. Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
tworzy¢ fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek shuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy Cztonkoéw Zwigzku.

CZLONKOWIE ZWIAZKU

§5.
1. Czlonkowie Zwiazku dzielg si¢ na Cztonkdéw: Zwyczajnych i Wspierajacych.

2. Czlonkiem Zwyczajnym Zwiazku moze by¢ pracodawca, ktorego wiodaca
dziatalnos$cig jest sprzedaz towarow lub $wiadczenie ustug dotyczacych spedzania
wolnego czasu.

3. Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nie bedaca osoba prawng, ktoéra zadeklarowala pomoc finansowa lub
rzeczowa albo wlasng prace na rzecz realizacji celow Zwigzku.

4. Cztonkowie Zwigzku bedacy sygnatariuszami uchwaly o powotaniu Zwiazku tworza
Zgromadzenie Zalozycielskie.

§ 6.

1. O przyjeciu w poczet Cztonkdéw Zwigzku decyduje Zarzad Zwiazku, na pisemny
wniosek zainteresowanego podmiotu wsparty pisemna rekomendacja, co najmniej
dwoch Cztonkéw Zwiazku. Uchwata Zarzadu Zwigzku powinna zosta¢ podjeta w
terminie najpozniej 1 miesigca od dnia zlozenia wniosku.

2. W razie udzielenia przez Zarzad Zwiazku odmowy przyjecia, wnioskodawcy
przystuguje odwotanie do Rady Zwiazku. Rada Zwiazku podejmuje uchwate w tej
sprawie nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od podjecia uchwaly Zarzadu Zwigzku, na
podstawie ktorej Rada Zwigzku moze albo utrzymac¢ decyzje Zarzadu w mocy albo
postanowi¢ o przyjeciu wnioskodawcy w poczet Cztonkow Zwiazku.

§7.
1. Czlonkowie Zwyczajni Zwigzku majg prawo, do:
1) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow,

2) korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym
Statutem,

3) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku,
4) zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalno$ci Zwiagzku.



2.

1.

1.

Czlonkowie Wspierajacy maja prawo, do:
1) uczestnictwa w pracach Zwigzku,

2) korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym
Statutem,

3) zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalnosci Zwigzku.

§8.
Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:
1) udziatu w pracach Zwiazku,
2) przestrzegania Statutu Zwiazku,
3) terminowego uiszczania sktadek oraz innych zobowigzan wobec Zwiazku,
4) udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,
5) udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych,

6) przestrzegania postanowien uchwat, regulaminéw i kodeksow podjetych przez
organy Zwiazku.

§9.
Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
1) wystapienia ze Zwigzku,
2) rozwigzania Zwiazku,
3) wykluczenia ze Zwiazku przez Zarzad Zwiazku na skutek:
a) dzialalnosci Cztonka Zwiazku na szkode Zwiazku,
b) uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres ponad 6
miesigcy,
¢) razacego naruszenia Statutu, uchwal, regulaminow lub kodeksow
uchwalonych przez organy Zwiazku,

d) likwidacji Czlonka Zwigzku lub zmiany zakresu dziatalnosci na
dzialalnos¢, ktoéra nie jest zwigzana ze sprzedaza towaréw lub ustug
ukierunkowanych na poprawg jako$ci spedzania czasu wolnego.

Na podstawie uchwaty Rady Zwigzku Cztonek Zwigzku moze zosta¢ zawieszony w
prawach Cztonka Zwigzku na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli w sprawie o jego
skreslenie lub wykluczenie konieczne jest przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego.

Deklaracj¢ wystapienia ze Zwiazku sklada si¢ najpdzniej na 2 kwartaly (6 miesigcy)
przed uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze
skutkiem na koniec roku kalendarzowego, w ktérym ztozono deklaracj¢ wystapienia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku, podjetej wickszoscig 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu Zwigzku.

Od uchwaly Zarzadu Zwiazku w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady
Zwiazku, przy czym w okresie do czasu rozpatrzenia odwolania przez Rade Zwigzku
(nie dluzej niz 6 miesigcy), Czlonek Zwigzku jest zawieszony w prawach i
obowigzkach.



W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku
Zwiazku.

ORGANY ZWIAZKU
§ 10.
Organami Zwigzku sg:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Zwiazku,
3) Zarzad Zwiazku.

Uchwaty kolegialnych organow Zwigzku podejmowane sa w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszo$cig gtosow chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Z zastrzezeniem postanowien § 15 ust. 8 Statutu, Wybory Cztonkéw Zarzadu Zwigzku
dokonywane s3 w gtosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtosow.

Z zastrzezeniem postanowien § 13 ust. 8 Statutu, wybory Czltonkéw Rady Zwigzku
dokonywane s3 w gtosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gltosow.

Na Cztonkéw Rady Zwigzku i Czlonkow Zarzadu Zwiazku moga by¢ wybierane osoby,
ktére nie sg zatrudnione przez Czlonkéw Zwigzku, pod warunkiem, iz wyraza na to
zgode.

Do waznos$ci uchwat organu kolegialnego Zwigzku wymagane jest, aby na posiedzeniu
obecna bylta co najmniej potowa Cztonkow organu, chyba Ze statut stanowi inaczej.

Uchwaty podejmowane w glosowaniu jawnym organu kolegialnego Zwigzku moga by¢
podejmowane przy pomocy elektronicznych srodkdéw przekazu. Dla wazno$ci uchwat
podejmowanych droga elektroniczng wymagane jest oddanie glosu przez wiecej niz
polowe cztonkéw organu.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 11.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Zarzad Zwigzku zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
Cztonkow Zwiazku w kazdy skuteczny sposob, w szczegolnosci listami poleconymi
lub za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia
obrad.

W przypadku braku zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad Zwigzku Walne
Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane przez Rad¢ Zwiazku, po wczesniejszym wezwaniu
Zarzadu Zwigzku do zwolania Walnego Zgromadzenia w ciggu 7 dni od dorgczenia
wezwania do ktoéregokolwiek z cztonkow Zarzadu Zwigzku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia moga by¢ powzigte pomimo braku formalnego
zwolania, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, jezeli wszyscy Cztonkowie Zwigzku sg
obecni na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego
odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia.



e

10.

11.

12.

13.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczag Cztonkowie Zwiagzku, z zastrzezeniem, ze
prawo glosu posiadajg wytacznie Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku.

Kazdemu Czlonkowi Zwyczajnemu przyshuguje liczba glosow odpowiadajaca
wysokos$ci skladki naleznej od danego Czlonka Zwyczajnego w danym roku
kalendarzowym, przy czym na kazde 1.000,00 zt (stownie: tysigc zlotych) sktadki
naleznej od danego Czlonka Zwyczajnego przypada 1 (stownie: jeden) glos na Walnym
Zgromadzeniu, z zastrzezeniem jednak, ze na jednego Cztonka Zwyczajnego moze
przypadac nie wigcej niz 5 (stownie: pie¢) glosow na Walnym Zgromadzeniu.

Przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia podaje si¢ informacj¢ o liczbie glosow
przystugujacych poszczegdlnym Czlonkom Zwyczajnym w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Czlonkowi Zwyczajnemu, ktory zalega z zaptata sktadek za co najmniej 2 okresy
rozliczeniowe przed terminem Walnego Zgromadzenia, nie przyshuguje prawo gltosu
na danym Walnym Zgromadzeniu. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ kwartal.

Czlonkowie Zwiazku sg reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez osoby
uprawnione do reprezentacji lub pelnomocnikow.

Walne Zgromadzenie wyraza swoja wol¢ w formie uchwal, ktore zapadaja zwykta
wigkszoscig glosow, chyba ze dla okreslonych uchwal Statut przewiduje inng
wigkszo$¢.

Zarzad Zwiazku jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w
terminie 2 miesi¢cy od daty wptynigcia wniosku, w przypadku wystgpienia z takim
wnioskiem przez grup¢ inicjatywna reprezentujaca co najmniej 1/4 wszystkich
Cztonkow Zwyczajnych Zwigzku.

Czlonkowie Zwigzku mogg rowniez bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu za pomoca
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

Z Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot podpisany przez przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia i protokolanta wraz z lista obecno$ci podpisang przez
uczestnikow Walnego Zgromadzenia lub podpisang przez przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia listag oséb bioragcych udzial w Walnym Zgromadzeniu za pomoca
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

§ 12.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wskazanymi w niniejszym
Statucie, nalezy:

1) wybdr Przewodniczacego i Czitonkéw Rady Zwigzku sposréd kandydatow
zgloszonych przez Cztonkow Zwigzku,

2) odwotywanie Przewodniczacego lub Cztonka Rady w trakcie trwania kadencji,
wiekszoscig 2/3 glosow;

3) okreslanie kierunkéw dzialania Zwiazku;
4) uchwalenie Statutu i jego zmian;

5) rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajacych przeznaczenie i
podzial majatku Zwigzku;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Zwigzku;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych.



10.

11.

RADA ZWIAZKU
§ 13.

Rada Zwiazku jest organem Zwigzku nadzorujacym prace Zwiazku w okresie
pomiegdzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Rady Zwigzku trwa dwa lata, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja trwa 4
lata.

Rada Zwigzku wyraza swoja wolg w formie uchwat, ktore zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow, chyba ze dla okreslonych uchwat Statut przewiduje inng wigkszos¢.

Rade¢ Zwiazku tworza Przewodniczacy Rady Zwigzku i od 1 do 5 czlonkow
powolywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Wygasnigcie mandatu cztonka Rady Zwigzku nastepuje w razie:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku Cztonka Zwigzku, ktorego przedstawiciel petni
funkcj¢ w Radzie Zwiazku;

2) rezygnacji z pelnienia funkcji w Radzie Zwiazku, zlozonej na rgce
Przewodniczacego Rady Zwigzku;

3) odwolania przez Walne Zgromadzenie;

4) odwotania upowaznienia do reprezentowania Czlonka Zwigzku;

5) $mierci.
Posiedzenia Rady Zwigzku odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat i s3 zwotywane
przez Przewodniczacego Rady Zwigzku lub co najmniej trzech czlonkéw Rady
Zwiazku, w kazdy skuteczny sposob, w szczegodlnosci listami poleconymi lub za

posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia do
kazdego cztonka Rady.

Uchwaty Rady Zwigzku moga by¢ powzigte pomimo braku formalnego zwotania, o
ktorym mowa w ust. 6 powyzej, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Zwigzku sga obecni
na posiedzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
posiedzenia Rady Zwigzku lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad
posiedzenia Rady Zwigzku.

Posiedzeniu Rady Zwiazku przewodniczy Przewodniczacy Rady Zwiazku lub
wskazany przez niego czlonek Rady Zwigzku, a w razie nieobecno$ci
Przewodniczacego lub wskazanego przez niego cztonka, inny cztonek Rady Zwigzku
wybrany w gtosowaniu przez obecnych na posiedzeniu.

Zgromadzenie Zatozycielskie wybiera Rade Zwiazku i jej Przewodniczacego pierwszej
kadencji w gtosowaniu jawnym.

Cztonkowie Rady Zwigzku moga réwniez bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Zwiagzku
za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtoscé.

Z posiedzenia Rady Zwigzku sporzadza si¢ protokét podpisany przez
przewodniczacego posiedzenia Rady Zwiazku i protokolanta wraz z lista obecnosci
podpisang przez uczestnikow posiedzenia Rady Zwiazku lub podpisang przez
przewodniczacego posiedzenia Rady Zwiazku lista o0s6b biorgcych udzial w
posiedzeniu Rady Zwiazku za pomocg $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢.



1.

§ 14.

Do kompetencji Rady Zwiazku poza sprawami wskazanymi w niniejszym statucie,

nalezy:
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

wybor Prezesa Zarzadu Zwiazku,
powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu Zwigzku,

zatwierdzanie projektow 1 plandéw: dziatania Zwigzku, budzetu i zalozen
polityki finansowe;j,

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwiazku z dzialalnosci Zwiazku,
ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzadu Zwigzku,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwigzku w sprawie przyjecia lub
wykluczenia Czlonka Zwigzku,

uchwalanie 1 zmiana regulaminu wewngtrznego Zarzadu Zwigzku oraz
regulaminu wyboru Zarzadu Zwiazku,

nadzor nad dzialalnoscig Zarzadu Zwigzku,

delegowanie sposrod cztonkow Rady Zwigzku oséb do petnienia okre§lonych
funkcji w Zarzadzie Zwiazku w przypadku wygasnigcia mandatéw osob, ktore
te funkcje sprawowaly,

uchylanie uchwat Zarzadu Zwiazku,
ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Zwiazku,

na wniosek Zarzadu podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub
wystgpienia z organizacji krajowych i mi¢dzynarodowych oraz w sprawie
tworzenia fundacji,
uchwalanie i tworzenie oddzialow terenowych Zwiazku,
wyrazanie zgody na dokonywanie przez Zarzad Zwiazku nast¢pujacych
czynnoSci:

a) zacigganie zobowigzan o wartosci powyzej 50.000,00 ztotych, w

ramach czynnosci jednorazowych lub wielokrotnych, jezeli w ciggu 12
miesi¢cy od pierwszej czynnos$ci przekrocza tacznie 50.000,00 zlotych,

b) zbycie majatku Zwigzku,
c) obcigzenie majatku Zwigzku jakimikolwiek prawami,

d) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci,

e) nabycie i zbycie udzialow lub akcji w spotkach zaleznych,
f) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

g) ustanowienie na nieruchomo$ci lub udziale w nieruchomosci
ograniczonego prawa rzeczowego,

h) udzielanie wszelkich gwarancji i porgczen oraz zawieranie umow
pozyczek, kredytow i uméw o podobnym charakterze,

i) zawieranie wszelkich umoéw z jakimkolwiek czlonkiem Zwigzku lub
cztonkiem Zarzadu Zwiazku,

j) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich w Zwiazku oraz ich
termindw platnosci,



k) zawieszanie w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu Zwigzku.

ZARZAD ZWIAZKU
§ 15.

Zarzad Zwiazku wyraza swoja wol¢ w formie uchwal, ktére zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow, chyba, ze dla okreslonych uchwal Statut przewiduje inng
wigkszo$¢.

Zarzad Zwiagzku prowadzi sprawy zwigzku i reprezentuje Zwiazek na zewnatrz.

Kadencja Zarzadu Zwiazku trwa dwa lata, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja trwa
4 lata.

Zarzad moze dziala¢ jednoosobowo, jesli w jego sklad wchodzi wytacznie Prezes
Zarzadu. Rada Zwigzku ma mozliwo$¢ powotania dodatkowo do trzech Czilonkow
Zarzadu, wchodzacych w sktad Zarzadu Razem z Prezesem Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu Zwigzku powinny odbywac¢ si¢ co najmniej raz na miesiac.

Posiedzeniom Zarzadu Zwiazku przewodniczy Prezes Zwiazku, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu Zwiazku.

Wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu Zwiazku nastepuje w razie:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku Cztonka Zwigzku, ktorego przedstawiciel petni
funkcje w Zarzadzie Zwigzku,

2) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Zwiazku, zlozonej na rgce
Przewodniczacego Rady Zwiazku,

3) odwotania Cztonka Zarzadu Zwiazku przez Rad¢ Zwiazku,

4) $mierci.
Zgromadzenie Zatozycielskie wybiera cztonkow Zarzad Zwiazku i Prezesa Zarzadu
pierwszej kadencji w glosowaniu jawnym.

§ 16.

Do kompetencji Zarzadu Zwigzku, poza sprawami wskazanymi w niniejszym statucie,
nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku,

2) przygotowanie projektow i1 plandéw: dziatania Zwigzku, budzetu i zatozen
polityki finansowej oraz ich realizacja,

3) skladanie organom Zwigzku sprawozdan Zarzadu Zwigzku z dzialalno$ci
Zwiazku oraz sprawozdan finansowych,

4) podejmowanie uchwal w sprawach zbycia i nabycia $rodkow trwalych
Zwiazku, o warto$ci nie przekraczajacej 50 000,00 ztotych,

5) utworzenie Biura Zwigzku i zatwierdzanie planow i projektéw jego dzialania,
6) uchwalenie regulaminu wewng¢trznego dzialania Zarzadu Zwigzku,
7) zarzadzanie dziatalno$cig Biura Zwigzku,

8) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia i Rady Zwiazku,



9) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania lub wykluczania Cztonkéw
Zwiazku,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zakresu i zasad udost¢pniania informacji
wewnetrznych Zwigzku innym podmiotom niz Czlonkowie Zwyczajni
Zwiazku.

PREZES ZARZADU ZWIAZKU
§17.

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Zwigzku oraz reprezentowania Zwigzku w
sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych upowazniony jest
Prezes Zarzadu Zwigzku jednoosobowo albo dwoch Czionkéw Zarzad Zwigzku
dziatajacych tacznie.

Prezes Zarzadu Zwiazku kieruje biezacg pracg Zwiazku oraz Biura Zwigzku.

§ 18.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu Zwigzku nalezy:
1) biezace kierowanie dzialalnoscig Zwiazku,

2) wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia, Rady Zwiazku i Zarzadu
Zwiazku,

3) powolywanie 1 rozwigzywanie komisji, zespotow 1 innych organdéw
kolegialnych, o charakterze doradczym, nadzorowanie ich dziatalno$ci i
zatwierdzenie ich przewodniczacych, cztonkow oraz regulaminéw ich
dziatania.

BIURO ZWIAZKU
§ 19.

Zarzad Zwiazku, w celu biezacej obstugi Zwiazku oraz jego organdw moze powotac
Biuro Zwigzku.

Utworzenie Biura Zwigzku nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Zwiazku okreslajace;j
kompetencje i zakres dziatania Biura Zwigzku.

Praca Biura Zwiazku kieruje Prezes Zarzadu Zwiazku, zgodnie ze statutem Zwiazku i
uchwatami organdéw Zwiazku. W szczegdlnosci Prezes Zarzadu Zwiazku okresla
strukturg organizacyjng Biura Zwigzku.

MAJATEK ZWIAZKU
§ 20.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, z
wlasnej dziatalno$ci, w tym dziatalno$ci gospodarczej, z dochodow z majatkow
organizacji, a takze dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z przepisami prawa.
Sktadka cztonkowska nalezna od Cztonkéw Zwyczajnych (prowadzacych dziatalnosé
rozrywkowa) moze sktadac¢ si¢ ze sktadki podstawowej oraz sktadki dodatkowe;.



Sktadka podstawowa jest nalezna od ilosci rocznych obrotow ze sprzedazy towardw i
ustug wykazanych przez Cztonka w ostatnim sprawozdaniu finansowym ztozonym do
rejestru sadowego.

Sktadka cztonkowska nalezna od Cztonkéw Wspierajacych jest okres$lana przez Zarzad
Zwiazku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej polowy oséb uprawnionych do
glosowania.

Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz
sposob przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.

Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
zwykta wigkszoscig glosdow w obecno$ci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
glosowania.



