STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Zwigzek Pracodawcow Przemystu Rozrywkowego i Gier (dalej ,Zwigzkem”)” jest dobrowolng,
samorzgdng organizacjg, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organéw wtadzy publicznej oraz
organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.
Zwigzek zrzesza pracodawcow dziatajgcych w branzy rozrywkowej, w tym spotki kapitatowe, spofki
osobowe, osoby fizyczne, prowadzacych dziatalnosé w zakresie sprzedazy towaréw i ustug na rzecz
konsumentow, przedsiebiorcow i organéw wiadzy publicznej, ukierunkowanych na poprawe jakosci
spedzania wolnego czasu.
Zwigzek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim Employers’ Association of the Entertainment
Industry and Games.
Zwigzek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U. Nr 55, poz. 235 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2.
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnosc na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Zwigzek moze tworzy¢ oddziaty na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Zwigzek moze przystepowaé do organizacji krajowych i miedzynarodowych, o ile cel dziatalnos$ci tych
organizacji jest zbiezny z celami dziatania Zwigzku.
Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.
Zwigzek moze postugiwac sie wyrézniajgcym go znakiem graficznym, odznakg cztonkowska oraz
pieczecia.
Zwigzek zostaje zatozony na czas nieoznaczony.

CELE | ZADANIA ZWIAZKU
§ 3.

Do podstawowych celéw i zadah Zwigzku nalezy:

1)

2)

3)
4)

reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych cztonkéow Zwigzku, w szczegdlnosci wobec
zwigzkéw zawodowych pracownikow, organéw wiadzy ustawodawczej, wtadzy wykonawczej i wladzy
sgdowniczej, w tym administracji panstwowej oraz organéw samorzgdu terytorialnego;

przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju i podnoszenia rangi zycia gospodarczego oraz
wspieranie inicjatyw gospodarczych i spotecznych cztionkéw Zwigzku;

propagowanie optymalnych form organizacyjnych dziatalnosci gospodarczej;

przedstawianie organom i instytucjom Unii Europejskiej oraz polskim organom wtadzy ustawodawcze;j,
wiladzy wykonawczej i wtadzy sadowniczej, w tym Sadowi Najwyzszemu i Naczelnemu Sadowi
Administracyjnemu oraz Trybunatom, a takze administracji publicznej opinii, stanowisk i pogladow



,,,,,

zakresie dziatalnosci w branzy rozrywkowej i prawa unijnego;

5) przedstawianie stanowiska Zwigzku i jej cztonkéw wobec organizacji politycznych, spotecznych i
stowarzyszen;

6) opiniowanie aktéw prawnych oraz ich projektéw, regulujgcych i dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;j
cztonkoéw Zwigzku;

7) podejmowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej, na zasadach i w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.2017.248
L)

8) ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
upowszechnianie norm rzetelnego i etycznego postepowania w obrocie gospodarczym;

9) opiniowanie istniejgcych zwyczajéw i praktyk dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej;

10) udzielanie wsparcia zrzeszonym przedsiebiorcom w rozwigzywaniu probleméw prawnych i
organizacyjnych, w szczegoélnosci doradztwo oraz podejmowanie interwencji w przypadku konfliktow
miedzy cztonkami Zwigzku a organami administracji panstwowej (rzagdowej), samorzgdowej, itp.;

11) kreowanie polityki rozwoju i podnoszenia rangi dziedziny gospodarczej, w ktorej dziatajg zrzeszeni
przedsiebiorcy;

12) wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji, analiz prawnych i ekonomicznych
oraz wymiany doswiadczen w dziedzinie prawa, ekonomii i dziatalno$ci gospodarczej oraz wspieranie
zakresie, takze poprzez organizacje konferenc;ji i zjazdéw o charakterze naukowym;

13) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i utatwianiu wzajemnej wymiany doswiadczen i informaciji na rynku
krajowym, unijnym oraz na innych rynkach zagranicznych;

14) organizowanie konferenciji, spotkan tematycznych i szkoleh;

15) budowanie pozytywnego wizerunku czionkéw Zwigzku w otoczeniu rynkowym;

16) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i sportowe;j
w celach integracyjnych;

17) organizowanie wszelkich innych dziatan ufatwiajacych i usprawniajgcych prowadzenie dziatalnosci
przez cztonkéw Zwigzku;

18) wielostronne propagowanie dziatalnosci prowadzonej przez cztonkéw, informowanie o warunkach i
zasadach funkcjonowania przedsiebiorcow oraz opiniowanie stanu rozwoju gospodarczego na
obszarze dziatania Zwigzku;

19) ksztattowanie warunkéw uczciwej konkurencji na rynku krajowym,

20) konsultowanie i proponowanie zmian do ustawodawstwa oraz polityki spotecznej i ekonomicznej
organéw wiadzy publicznej dotyczgcych intereséw Cztonkéw Zwigzku;

21) wzrost poziomu wiedzy o branzy rozrywkowej u uczestnikdw rynku, w tym konsumentéw, dostawcow
towardw i ustug, podmiotdw prowadzacych dziatalno$é ukierunkowang na poprawe jakosci spedzania
czasu wolnego, pracownikéw i organow wtadzy publicznej,

22) budowanie tozsamosci i kreowanie wizerunku branzy rozrywkowej w srodkach masowego przekazu
oraz wsrod konsumentéw, dostawcow towardw i ustug, podmiotdow prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg i organdw wiadzy publicznej



23) wykonywanie wszelkich innych zadan okreslonych przez organy statutowe Zwigzku lub sprzyjajace
rozwojowi i realizacji statutowych celéw i zadan Zwigzku.

§4.
1. Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, tworzy¢ fundacje,
fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy Cztonkéw Zwigzku.

CZLONKOWIE ZWIAZKU
§5.
Czitonkowie Zwigzku dzielg sie na Cztonkoéw: Zwyczajnych i Wspierajgcych.
Czilonkiem Zwyczajnym Zwigzku moze byé pracodawca, ktérego wiodaca dziatalnoscig jest sprzedaz
towaréw lub swiadczenie ustug dotyczgcych spedzania wolnego czasu.

3. Czionkiem Wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie
bedgca osobg prawna, ktéra zadeklarowata pomoc finansowg lub rzeczowa albo wtasng prace narzecz
realizacji celéw Zwigzku.

4. Czlonkowie Zwigzku bedgcy sygnatariuszami uchwaty o powotaniu Zwigzku tworzg Zgromadzenie
Zatozycielskie.

§ 6.

1. O przyjeciu w poczet Czionkdw Zwigzku decyduje Zarzad Zwigzku, na pisemny wniosek
zainteresowanego podmiotu wsparty pisemng rekomendacjg, co najmniej dwéch Czionkéw Zwigzku.
Uchwata Zarzadu Zwigzku powinna zosta¢ podjeta w terminie najpdzniej 1 miesigca od dnia ztozenia
whniosku.

2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku. Rada Zwigzku
podejmuje uchwate w tej sprawie nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od podjecia uchwaly Zarzadu
Zwigzku.

§7.
1. Czionkowie Zwyczajni Zwigzku majg prawo, do:
1) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw,
2) korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem,
3) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych Zwigzku,
4) zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku.
2. Czionkowie Wspierajgcy majg prawo, do:
1) uczestnictwa w pracach Zwigzku,
2) Kkorzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem,
3) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku.



§8.

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

udziatu w pracach Zwigzku,

przestrzegania Statutu Zwigzku,

terminowego uiszczania sktadek oraz innych zobowigzan wobec Zwigzku,

udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,

udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych,

przestrzegania postanowien uchwat, regulaminéw i kodekséw podjetych przez organy Zwigzku.

§9.

Czionkostwo w Zwigzku ustaje w razie:

1)
2)
3)

wystgpienia ze Zwigzku,

rozwigzania Zwigzku,

wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad Zwigzku na skutek:

a) dziatalnosci Cztonka Zwigzku na szkode Zwigzku,

b) uchylania sie od optacania skfadek cztonkowskich przez okres ponad 6 miesiecy,

C) razgcego naruszenia Statutu, uchwat, regulaminéw lub kodekséw uchwalonych przez organy
ZwigzKu,

d) likwidacji Cztonka Zwigzku lub zmiany zakresu dziatalno$ci na dziatalno$é, ktéra nie jest
zwigzana ze sprzedazg towardw lub ustug ukierunkowanych na poprawe jakosci spedzania
czasu wolnego.

Na podstawie uchwaty Rady Zwigzku Cztonek Zwigzku moze zosta¢ zawieszony w prawach Czionka

Zwigzku na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli w sprawie o jego skres$lenie lub wykluczenie

konieczne jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku skfada sie najpdzniej na 2 kwartaty (6 miesiecy) przed uptywem

roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem na koniec roku

kalendarzowego, w ktérym ztozono deklaracje wystgpienia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzgdu Zwigzku.

Od uchwaly Zarzagdu Zwigzku w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku, przy

czym w okresie do czasu rozpatrzenia odwotania przez Rade Zwigzku (nie diuzej niz 6 miesiecy),

Czionek Zwigzku jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwigzku.



ORGANY ZWIAZKU
§ 10.

Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Zwigzku,
3) Zarzad Zwigzku.
Uchwaty kolegialnych organéw Zwigzku podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig
gtoséw chyba, Zze statut postanawia inacze;.
Z zastrzezeniem postanowien § 15 ust. 9 statutu, Wybory Cztonkéw Zarzgdu Zwigzku dokonywane sg
w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
Z zastrzezeniem postanowien § 13 ust. 8 statutu, wybory Czlonkéw Rady Zwigzku dokonywane sg w
gtosowaniu tajnym zwykig wiekszoscig gtosow.
Na Cztonkéw Rady Zwigzku i Cztonkéw Zarzadu Zwigzku mogg by¢ wybierane osoby, ktoére nie sg
zatrudnione przez Cztonkéw Zwigzku, pod warunkiem, iz wyrazg na to zgode.
Do waznosci uchwat organu kolegialnego Zwigzku wymagane jest aby na posiedzeniu obecna byta co
najmniej potowa Czionkéw organu, chyba ze statut stanowi inacze;.
Uchwaty podejmowane w gtosowaniu jawnym organu kolegialnego Zwigzku mogg by¢ podejmowane
przy pomocy elektronicznych srodkéow przekazu. Dla waznosci uchwat podejmowanych drogag
elektroniczng wymagane jest oddanie gtosu przez wiecej niz potowe cztonkéw organu.

WALNE ZGROMADZENIE
§11.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.
Zarzad Zwigzku zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzgdku obrad wszystkich Cztonkéw Zwigzku w kazdy skuteczny sposdb, w
szczegolnosci listami poleconymi lub za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 30 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.
W przypadku braku zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad Zwigzku Walne Zgromadzenie
moze zosta¢ zwotane przez Rade Zwigzku, po wczesniejszym wezwaniu Zarzagdu Zwigzku do zwotania
Walnego Zgromadzenia w ciggu 7 dni od doreczenia wezwania do ktéregokolwiek z czionkéw Zarzadu
Zwigzku.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg Czionkowie Zwigzku, z zastrzezeniem, ze prawo gtosu
posiadajg wytagcznie Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku.
Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje liczba gloséw odpowiadajgca wysokosci sktadki
naleznej od danego Cztonka Zwyczajnego w danym roku kalendarzowy, nie wiecej niz 5 gtosow.
Przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia podaje sie informacje o liczbie gtoséw przystugujgcych
poszczegolnym Czionkom Zwyczajnym w trakcie Walnego Zgromadzenia.



10.

Czlonkowi Zwyczajnemu, ktory zalega z zaptatg sktadek za co najmniej 2 okresy rozliczeniowe przed
terminem Walnego Zgromadzenia, nie przystuguje prawo gtosu na danym Walnym Zgromadzeniu. Za
okres rozliczeniowy przyjmuje sie kwartat.

Czionkowie Zwigzku sg reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez osoby uprawnione do
reprezentacji lub petnomocnikéw.

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat, ktére zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw,
chyba, ze dla okreslonych uchwat Statut przewiduje inng wiekszos$¢.

Zarzad Zwigzku jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 miesiecy
od daty wptyniecia wniosku, w przypadku wystgpienia z takim wnioskiem przez grupe inicjatywng
reprezentujaca co najmniej ¥4 wszystkich Cztonkow Zwyczajnych Zwigzku.

§12.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wskazanymi w niniejszym Statucie, nalezy:

1) wybdr Przewodniczacego i Cztonkéw Rady Zwigzku sposréd kandydatow zgtoszonych przez
Cztonkéw Zwigzku,

2) odwotywanie Przewodniczacego lub Czionka Rady w trakcie trwania kadencji, wiekszoscig 2/3
gtosow;

3) okreslanie kierunkéw dziatania Zwigzku;

4) uchwalenie Statutu i jego zmian;

5) rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajgcych przeznaczenie i podziat majatku
Zwigzku;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Zwigzku;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

RADA ZWIAZKU
§ 13.

Rada Zwigzku jest organem Zwigzku nadzorujgcym prace Zwigzku w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zgromadzenia.
Kadencja Rady Zwigzku trwa dwa lata, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja trwa 4 lata.
Rada Zwigzku wyraza swojg wole w formie uchwal, ktére zapadajg zwykig wiekszos$cig gtoséw, chyba,
ze dla okreslonych uchwat Statut przewiduje inng wiekszo$¢.
Rade Zwigzku tworzg Przewodniczacy Rady Zwigzku i od 1 do 5 czionkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Wygasniecie mandatu cztonka Rady Zwigzku nastepuje w razie:
1) ustania czlonkostwa w Zwigzku Cztonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel petni funkcje w Radzie
2) Zwiagzku,
3) rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie Zwigzku, ztozonej na rece Przewodniczgcego Rady

Zwigzku;
4) odwotania przez Walne Zgromadzenie;
5) odwotania upowaznienia do reprezentowania Cztonka Zwigzku,



6) S$mierci.

Posiedzenia Rady Zwigzku odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg zwotywane przez
Przewodniczacego Rady Zwigzku lub co najmniej trzech cztonkéw Rady Zwigzku, w kazdy skuteczny
sposéb, w szczegolnosci listami poleconymi lub za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 14 dni
przed terminem posiedzenia do kazdego cztonka Rady.

Posiedzeniu Rady Zwigzku przewodniczy Przewodniczacy Rady Zwigzku lub wskazany przez niego
cztonek Rady Zwigzku, a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego lub wskazanego przez niego
cztonka, inny cztonek Rady Zwigzku wybrany w gtosowaniu przez obecnych na posiedzeniu.
Zgromadzenie Zafozycielskie wybiera Rade Zwigzku i jej Przewodniczgcego pierwszej kadencji w
gtosowaniu jawnym.

§14.

Do kompetencji Rady Zwigzku poza sprawami wskazanymi w niniejszym statucie, nalezy:

1) wybdr Prezesa Zarzadu Zwigzku,

2) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu Zwigzku,

3) zatwierdzanie projektow i planow: dziatania Zwigzku, budzetu i zatozen polityki finansowe;j,

4) zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Zwigzku z dziatalno$ci Zwigzku,

5) ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzgdu Zwigzku,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Zwigzku w sprawie przyjecia lub wykluczenia Czlonka
ZwigzKu,

7) uchwalanie i zmiana regulaminu wewnetrznego Zarzgdu Zwigzku oraz regulaminu wyboru Zarzgdu
Zwigzku,

8) nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu Zwigzku,

9) delegowanie sposrod czionkdéw Rady Zwigzku oséb do petnienia okreslonych funkcji w Zarzadzie,
Zwigzku w przypadku wygasniecia mandatow osob, ktére te funkcje sprawowaty,

10) uchylanie uchwat Zarzgdu Zwigzku,

11) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Zwigzku,

12) na wniosek Zarzadu podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia z organizaciji
krajowych i miedzynarodowych oraz w sprawie tworzenia fundaciji,

13) uchwalanie i tworzenie oddziatéw terenowych Zwigzku.

ZARZAD ZWIAZKU
§ 15.

Zarzad Zwigzku wyraza swojg wole w formie uchwat, ktére zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw,
chyba, ze dla okreslonych uchwat Statut przewiduje inng wigkszos¢.
Zarzad Zwigzku prowadzi sprawy zwigzku i reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.
Kadencja Zarzgdu Zwigzku trwa dwa lata, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja trwa 4 lata.
Zarzad moze dziata¢ jednoosobowo, jesli w jego sklad wchodzi wytgcznie Prezes Zarzadu. Rada
Zwigzku ma mozliwos¢ powotania dodatkowo do trzech Czionkéw Zarzadu, wchodzgcych w sktad
Zarzadu Razem z Prezesem Zarzgdu.



5. Posiedzenia Zarzgdu Zwigzku powinny odbywac sie co najmniej raz na miesigc.
Posiedzeniom Zarzadu Zwigzku przewodniczy Prezes Zwigzku, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu Zwigzku.
7. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzgdu Zwigzku nastepuje w razie:
1) ustania czlonkostwa w Zwigzku Cztonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel petni funkcje w
Zarzadzie
2) Zwiagzku,
3) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Zwigzku, ztozonej na rece Przewodniczgcego Rady
4) ZwigzKu,
5) odwotania Czionka Zarzadu Zwigzku przez Rade Zwigzku,
6) Smierci.
9. Zgromadzenie Zatozycielskie wybiera cztonkéw Zarzad Zwigzku i Prezesa Zarzadu pierwszej kadencji
w glosowaniu jawnym.

§ 16.
1. Do kompetencji Zarzadu Zwigzku, poza sprawami wskazanymi w niniejszym statucie, nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku,

2) przygotowanie projektow i planéw: dziatania Zwigzku, budzetu i zatozen polityki finansowej oraz
ich realizacja,

3) skiadanie organom Zwigzku sprawozdan Zarzgdu Zwigzku z dziatalnosci Zwigzku oraz
sprawozdan finansowych,

4) podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i nabycia $rodkéw trwatych Zwigzku, o warto$ci nie
przekraczajgcej 50 000,00 ztotych,

5) utworzenie Biura Zwigzku i zatwierdzanie planéw i projektéw jego dziatania,

6) uchwalenie regulaminu wewnetrznego dziatania Zarzagdu Zwigzku,

7) zarzgdzanie dziatalnoscig Biura Zwigzku,

8) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia i
Rady Zwigzku,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania Cztonkéw Zwigzku,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zakresu i zasad udostepniania informacji wewnetrznych Zwigzku
innym podmiotom niz Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku,

11) ustalanie wysokosci podstawowej skfadki czionkowskiej oraz terminéw ptatnosci.

PREZES ZARZADU ZWIAZKU
§17.

1. Do skfladania o$wiadczeh woli w imieniu Zwigzku oraz reprezentowania Zwigzku w sprawach
zwigzanych z zacigganiem zobowigzah majgtkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu Zwigzku
jednoosobowo albo dwoch Czionkdw Zarzad Zwigzku dziatajgcych tgcznie.

2. Prezes Zarzgdu Zwiagzku kieruje biezgcag pracg Zwigzku oraz Biura Zwigzku.



§ 18.
Do kompetencji Prezesa Zarzgdu Zwigzku nalezy:
1) biezgce kierowanie dziatalnoscig Zwigzku,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Zwigzku i Zarzagdu Zwigzku,
3) powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotow i innych organdéw kolegialnych, o charakterze
doradczym, nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwierdzenie ich przewodniczgcych, cztonkéw oraz
regulaminéw ich dziatania.

BIURO ZWIAZKU
§ 19.

Zarzad Zwigzku, w celu biezacej obstugi Zwigzku oraz jego organéw moze powotac Biuro Zwigzku.
Utworzenie Biura Zwigzku nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Zwigzku okres$lajgcej kompetencje i
zakres dziatania Biura Zwigzku.
Praca Biura Zwigzku kieruje Prezes Zarzadu Zwigzku, zgodnie ze statutem Zwigzku i uchwatami
organow Zwigzku. W szczegolnosci Prezes Zarzadu Zwigzku okre$la strukture organizacyjng Biura
Zwigzku.

MAJATEK ZWIAZKU
§ 20.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, z wiasnej
dziatalnosci, w tym dziatalnosci gospodarczej, z dochodéw z majgtkéw organizacji, a takze dotaciji i
subwenciji otrzymywanych zgodnie z przepisami prawa.
Sktadka czionkowska nalezna od Cztonkéw Zwyczajnych (prowadzgcych dziatalnos¢ rozrywkowa)
moze sktadac sie ze sktadki podstawowej oraz sktadki dodatkowe;.
Sktadka podstawowa jest nalezna od ilosci rocznych obrotéw ze sprzedazy towardw i ustug
wykazanych przez Czlonka w ostatnim sprawozdaniu finansowym ztozonym do rejestru sgdowego.
Sktadka cztonkowska nalezna od Cztonkéw Wspierajgcych jest okreslana przez Zarzad Zwigzku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wiekszo$cig 2/3 gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okreslaé sposéb jego likwidacji oraz sposéb
przeznaczenia i podziatu majgtku Zwigzku.
Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykig wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.



